
台灣苯乙烯工業股份有限公司  

113年度推動風險管理之運作及執行情形 

113年11月6日董事會報告通過 

本公司為建立健全之風險管理作業，強化公司治理、降低營運可能面臨之

風險，建立全面性風險管理文化，已經董事會通過「風險管理政策與程序」，訂

定本公司風險管理政策及說明風險辨識、監控、回應及報告與揭露等風險管理

程序，將風險控制於可承受之範圍內，確保風險管理之合理性、完整性及效益

最佳化，計畫每年至少一次向董事會報告風險管理運作情形。 

本公司重視利害關係人關注於環境、社會及公司治理重大議題，以積極並

具成本效益之方式，結合本公司產業特性之營運風險，評估風險事件發生之頻

率及對公司衝擊影響之嚴重度，定義風險的優先順序等及，再依風險等級採取

對應之風險管理策略。本公司風險管理範疇包括「市場風險」、「投資風險」、「信

用風險」、「危害風險」、「作業風險」、「法律風險」及「其他風險」等。 

本公司董事會為風險管理之最高決策單位，任命與監督公司管理階層、負

責公司整體營運狀況及設立確切目標，確認風險管理及內部監控系統之整體有

效性。由總經理負責統籌指揮風險管理計劃推動及運作，其下由各部門負責推

動各項業務風險管理。 

◆相關執行情形： 

本公司積極推動落實風險管理機制，每年至少一次向董事會報告風險評估與運

作情形，於 113年 11月 6日向董事會報告本公司風險管理執行。 

本公司不定期於內部主管會議及各權責部門間進行宣導及討論，並定期邀請外

部講師針對風險概論主題主辦教育宣導課程，強化全員風險意識及認知並確保

風險之執行成效。 

本公司於 113 年 8 月 7 日針對現任董事、經理人及受僱人進行相關教育宣導，

課程內容包括永續治理、誠信經營政策、反貪腐及風險評估與管理等相關議題，

使其充分瞭解公司對於誠信經營的風險與機會，及對其之評估與回應，並明白

禁止公司董事、經理人及受僱人等內部人員利用市場上無法取得之資訊來獲利，

本次課程時數共計 3 小時，參與人員含 11 位董事及 10 位經理人及員工，共

計 21 人次。 


